
ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

УТВЕРЖДЕНА 

решением Совета муниципального 

образования Тихорецкий район 

от  27 июня 2008 года  №  31 

 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«О социальной поддержке работников дошкольных и общеобразовательных 

учреждений, учреждений дополнительного образования детей и учреждений 

системы образования, расположенных на территории муниципального 

образования Тихорецкий район, в 2008 году» 

 

Паспорт 

муниципальной целевой программы 

«О социальной поддержке работников  дошкольных и общеобразовательных 

учреждений, учреждений дополнительного образования детей и учреждений 

системы образования, расположенных на территории муниципального 

образования Тихорецкий район, в 2008 году» 

 

 

Наименование Программы муниципальная целевая программа «О 

социальной поддержке работников 

дошкольных и общеобразовательных 

учреждений, учреждений дополнительного 

образования детей и учреждений системы 

образования, расположенных на территории 

муниципального образования Тихорецкий 

район, в 2008 году» (далее - Программа) 

Основание для разработки 

Программы 

Закон Российской Федерации «Об 

образовании» 

Закон Краснодарского края «Об 

образовании» 

Заказчик Программы администрация муниципального 

образования Тихорецкий район 

Разработчик  и исполнитель 

Программы 

управление образования администрации 

муниципального образования Тихорецкий 

район (далее – управление образования) 

Цель Программы создание системы социальной поддержки 

работников сферы образования 

Задачи Программы  повышение уровня жизни педагогических 

работников; 

оказание адресной социальной поддержки 

молодым специалистам - педагогическим 
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работникам; 

стимулирование труда педагогических 

работников, внесших значительный вклад в 

совершенствование учебного  и 

воспитательного процессов, становление и 

развитие системы образования 

муниципального образования Тихорецкий 

район; 

повышение престижа учительской 

профессии; 

стимулирование деятельности 

педагогических работников на поиск 

резервов повышения качества образования, 

новых подходов к организации работы 

учителей, руководителей учреждений 

Сроки реализации Программы 

 

2008 год 

Объемы и источники 

финансирования Программы 

местный бюджет: 

4707,2 тыс. рублей 

Контроль за исполнением 

Программы 

Контроль за выполнением Программы 

осуществляют Совет муниципального 

образования Тихорецкий район и 

администрация муниципального 

образования Тихорецкий район 

 

 

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 

программными методами 

 

В муниципальном образовании Тихорецкий район функционирует 

многоуровневая система муниципальных образовательных учреждений и 

учреждений системы образования, среди которых: 

32 общеобразовательных учреждения,  

31 дошкольных образовательных учреждение, 

6 учреждений дополнительного образования детей, 

4 учреждения системы образования, 

в которых трудятся 3 744 человек, в том числе педагогических 

работников - 1 938.  

В связи с переходом на новую систему оплаты труда работников 

общеобразовательных учреждений среднемесячная заработная плата 

педагогических работников в городских школах увеличилась на 25 %, в 

сельских школах – на 26,7 % и составила соответственно 10 784,41 рублей и  

7 156,0 рублей. Наряду с этим, среднемесячная заработная плата 

педагогических работников образовательных учреждений, кроме 
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общеобразовательных, составляет 3321,0 рублей, работников, имеющих с 1 по 6 

разряд ЕТС, среднемесячная заработная плата составляет 2432,0 рублей. 

На сегодняшний день число педагогических работников - пенсионеров в 

образовательных учреждениях  района составляет 15,7 процентов от общей 

численности педагогических работников (среднекраевой - 17  процентов), 

численность педагогических работников, имеющих стаж работы от 2 до 10 лет, 

в общеобразовательных учреждения составляет 125 человек, от 10 до 20 лет и 

свыше 20 лет – более 500 человек. 

Приток молодых специалистов в образовательные учреждения города по 

сравнению с прошлым годом увеличился. Так, на 1 сентября 2006 года в 

муниципальных образовательных учреждениях работали менее 20 молодых 

специалистов - педагогических работников. Благодаря социальной поддержке 

молодых специалистов - педагогических работников, на сегодняшний день в 

образовательных учреждениях района трудится 30 молодых специалистов - 

педагогических работников.  

С улучшением материально-технической базы образовательных 

учреждений, оснащением их современным оборудованием и компьютерными 

классами в рамках реализации приоритетного национального проекта 

«Образование»,  необходимо совершенствовать систему социальной поддержки 

работников образовательных учреждений и учреждений системы образования 

города в целях обеспечения достойных условий жизни и труда работников 

образовательных учреждений и учреждений системы образования, повышения 

престижа учительской профессии и оказания адресной поддержки молодым 

специалистам - педагогическим работникам. 

 

 

2. Цель и задачи Программы 

 

создание системы социальной поддержки работников сферы 

образования; 

повышение уровня жизни педагогических работников; 

оказание адресной социальной поддержки молодым специалистам - 

педагогическим работникам; 

стимулирование труда педагогических работников, внесших 

значительный вклад в совершенствование учебного  и воспитательного 

процессов, становление и развитие системы образования муниципального 

образования Тихорецкий район; 

повышение престижа учительской профессии; 

стимулирование деятельности педагогических работников на поиск 

резервов повышения качества образования, новых подходов к организации 

работы учителей, руководителей учреждений. 
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3. Мероприятия Программы 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Размер и 

надбавок и 

выплат  

 (руб.) 

Объем  

финансирования 

  (тыс.руб.) 

1.1. Выплата социальных надбавок 

педагогическим работникам – 

молодым специалистам 

дошкольных и 

общеобразовательных 

учреждений, учреждений 

дополнительного образования 

детей и учреждений системы 

образования, расположенных 

на территории 

муниципального образования 

Тихорецкий район 

ежемесячно 1000,0 317,6 

1.2. Награждение ежегодной 

премией главы 

муниципального образования 

Тихорецкий район лучших 

педагогических работников 

дошкольных и 

общеобразовательных 

учреждений, учреждений 

дополнительного образования 

детей и учреждений системы 

образования, расположенных 

на территории 

муниципального образования 

Тихорецкий район  

по итогам участия в 

муниципальных конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

за высокое педагогическое 

мастерство и значительный 

вклад в совершенствование 

учебного  и воспитательного 

процессов, развитие системы 

образования 

в течение 

года 
10 (десять) 

тысяч 

рублей  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 (пять) 

тысяч 

рублей  

132,5 

1.3. Выплата доплат 

низкооплачиваемым 

работникам дошкольных и 

ежемесячно 100 1271,4 
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общеобразовательных 

учреждений, учреждений 

дополнительного образования 

детей и учреждений системы 

образования, расположенных 

на территории 

муниципального образования 

Тихорецкий район, 

протарифицированным в 

соответствии с ЕТС с 1 по 6 

разряды 

1.4. Выплаты доплат медицинским 

работникам образовательных 

учреждений, расположенных 

на территории 

муниципального образования 

Тихорецкий район  

ежемесячно 30 %  

 тарифной 

ставки 

463,8 

1.5. Выплаты доплат работникам 

муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

в соответствии с 

категорийностью 

образовательного учреждения 

ежемесячно  до 20 %  

 тарифной 

ставки 

1958,4 

1.6. Установление надбавки 

работникам муниципального 

учреждения системы 

образования «Центр 

снабжения и ремонта» за 

сложность и напряженность в 

труде 

ежемесячно  до 42 %  

тарифной 

ставки 

563,5 

ИТОГО: 4707,2 

 

4. Механизм и сроки реализации Программы 

 

 Мероприятия Программы реализуются и координируются управлением 

образования администрации муниципального образования Тихорецкий район. 

 Срок реализации программы: 2008 год. 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы 

 

 В результате реализации Программы будут обеспечены: 

 повышение престижа учительской профессии, стимулирование труда 

работников образования, внесших значительный вклад в становление и 
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развитие системы образования муниципального образования Тихорецкий 

район; 

 сохранение кадрового потенциала образовательных учреждений, 

привлечение и закрепление кадров в муниципальных образовательных 

учреждения и учреждениях системы образования муниципального образования 

Тихорецкий район; 

 стимулирование деятельности педагогических работников на поиск 

резервов повышения качества образования, новых подходов к организации 

работы учителей, руководителей учреждений. 

 

 

6.Контроль за реализацией Программы 

 

 Контроль за исполнением Программы осуществляет Совет 

муниципального образования Тихорецкий район и администрация 

муниципального образования Тихорецкий район. 

 

 

Начальник отдела образования 

администрации муниципального  

образования Тихорецкий район                                                  О.В.Шинтяпкина                                                                              


